zOMSGdansk

Zasady i kryteria oceny potencjatu motorvczneqgo kandvdatek
do Il klasy 1V LO z Oddzialami Mistrzostwa Sportowego
W Gdarisku.

Wstep

Punktem wyjscia do oceny jest pomiar wzrostu, ktory jest dominujgcy dla siatkéwki. Przy
ustalaniu pozostatych kryteriow oceny przyjeto zasade okreslenia norm, ktére badana
powinna spetni¢ aby jej udziat w procesie treningowym pozwalat jej na swobodny rozwd;j.
Wartosci brane pod uwage to budowa ciata, mozliwosci tlenowe i umystowe. Kolejnej ocenie
podlegajg testy, ktdre pokazujg potencjat badanej w zakresie koordynacji, skocznosci, sity i
szybkosci.

Kandydatka podczas testéw sprawnosciowych do 4LO z OMS w Gdansku moze uzyskac
maksymalnie 10 punktow.

Ocena stopnia potencjalu motorycznego ucznia
Ocena sktada sie z 3 elementow:

1. Okreslenie wyjsciowej ilosci punktow na podstawie zakresu wzrostu w jakim znajduje
sie dana kandydatka (liczba punktéw odpowiada zakresowi). TABELA 1

2. Kandydatka powinna spetnia¢ okreslone normy (budowy ciata i nauki). Za kazda
niespetniong norme zawodniczce odejmuje sie 1 punkt od ilosci punktéw uzyskanych
za wzrost. TABELA 2

3. Za wybitne wyniki w testach skocznosci, sity i szybkosci kandydatki otrzymuja
bonusowe punkty, ktére dodaje sie do ilosci punktdw przyznanych za wzrost, po ew.
odjeciu punktéw za niespetnione normy. TABELA 3

TABELA 1. Zakresy wzrostu do okreslenia ilosci punktow dla kandydata

Dziewczeta
VI V vV II1
6 5 3 2
2008 2180 176 168 164
2009 2178 174 166 162




*kandydatki, ktérych wzrost jest nizszy niz przedstawiony w zakresie Il nie otrzymujg zadnego
punktu za wzrost, ale ich wyniki dotyczgce norm i testéw liczg sie i mogg w niektérych wypadkach
wptywaé na ocene.

TABELA 2. Wartosci norm i testow dla kandydatek

Testy
1 2 1 2 3 4
Wskaznik | Srednia | Skok w dalz | Wyskok Rzut p.

Rok Rohrera* ocen* miejsca dosiezny | lek. 2 kg Koperta
urodzenia | wskaznik | Srednia m m m s
2008 1,16 4,0 1,90 2,75 8,00 16,00
2009 1,17 4,0 1,85 2,65 7,00 16,50

*Srednia ocen za ostatni semestr.
TABELA 3. Wartosci wybitne w testach dla kandydatek
Testy
1 2 3 4
Rok urodzenia SkOk. W dalz Wy.sk'ok Rzut p. lek. Koperta
miejsca dosiezny 2 kg

m m m sek.
2008 2,10 2,85 9,00 14,50
2009 2,05 2,75 8,00 15,00

TABELA 4. Ocena kandydatki

[T Stopien | llos¢punktow | Stopien | llos¢ punktow
1 - niedostateczny <0 4 - dobry 5-6
2 - dopuszczajgcy 1-2 5 - bardzo dobry 7-8
3 - dostateczny 3-4 6 - celujacy 9-10

* Kandydatki, ktore otrzymuja stopien bardzo dobry, zaliczajg testy sprawnosciowe.
Kandydaci o wybitnych umiejetnosciach technicznych, ale ponizej np. IV zakresu
wzrostu, przewidziani na pozycje - Libero lub Rozegranie, moga uzyska¢ dodatkowo
do 4 pkt. maksymalnie. Ponizej lll zakresu, 3 punkty itd., trzymajgc sie zasady, ze za

wzrost kandydat otrzymuje nie wiecej jak 6 punktow

** W przypadku duzej liczby kandydatek z bardzo dobra ocena o dalszej kwalifikacji

decyduja umiejetnosci techniczne.




Zasady i kryteria oceny potencjatu motorycznego kandydatow
do I klasy 1V LO z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego

w Gdansku.

Wstep

Punktem wyjscia do oceny jest pomiar wzrostu, ktéry jest dominujacy dla siatkéwki. Przy
ustalaniu pozostatych kryteriow oceny przyjeto zasade okreslenia norm, ktére badana
powinna spetni¢ aby jej udziat w procesie treningowym pozwalat jej na swobodny rozwd;j.
Wartosci brane pod uwage to budowa ciata, mozliwosci tlenowe i umystowe. Kolejnej ocenie
podlegajg testy, ktére pokazujg potencjat badanej w zakresie koordynacji, skocznosci, sity i
szybkosci.

Kandydat podczas testow sprawnosciowych do 4LO z OMS w Gdansku moze uzyskac
maksymalnie 10 punktow.

Ocena stopnia potencjalu motorycznego ucznia
Ocena sktada sie z 3 elementow:

1. Okreslenie wyjsciowej ilosci punktow na podstawie zakresu wzrostu w jakim znajduje
sie dana kandydat (liczba punktéw odpowiada zakresowi). TABELA 1

2. Kandydat powinna spetnia¢ okreslone normy (budowy ciata i nauki). Za kazda
spetniong norme zawodnikowi dodaje sie 1 punkt od ilosci punktéw uzyskanych za
wzrost. TABELA 2

3. Za wybitne wyniki w testach skocznosci kandydaci otrzymujg bonusowe punkty, ktére
dodaje sie do ilosci punktow przyznanych za wzrost. TABELA 3

TABELA 1. Zakresy wzrostu do okreslenia ilosci punktow dla kandydata

Chtopcy
VI \Y IV 111
6 5 3 2
2008 2192 188 184 180
2009 >188 184 180 176

*kandydaci, ktorych wzrost jest nizszy niz przedstawiony w zakresie Il nie otrzymujg zadnego
punktu za wzrost, ale ich wyniki dotyczgce norm i testéw liczg sie i mogg w niektérych wypadkach
wptywacé na ocene.



TABELA 2. Wartosci norm i testow dla kandydatow

Testy I
1 2 1 2
Wskaznik | Srednia | Skok w dalz | Wyskok
Rok .. . .
Rohrera* ocen* miejsca dosiezny
urodzenia | wskaznik | Srednia m m
2008 1,15 4,0 2,25 3,10
2009 1,14 4,0 2,20 3,00

*Srednia ocen za ostatni semestr.

TABELA 3. Wartosci wybitne w testach dla kandydatow

Testy
1 2
Rok urodzenia SkOk. W dalz Wy'sk.ok
miejsca dosiezny
m m
2008 2,45 3,14
2009 2,40 3,05

TABELA 4. Ocena kandydata

[T Stopien | llos¢punktow | Stopien | llos¢ punktow
1 - niedostateczny <0 4 - dobry 5-6
2 - dopuszczajacy 1-2 5 - bardzo dobry 7-8
3 - dostateczny 3-4 6 - celujacy 9-10

* Kandydaci, ktérzy otrzymujg stopien bardzo dobry, zaliczajg testy sprawnosciowe.
Kandydaci o wybitnych umiejetnosciach technicznych, ale ponizej np. IV zakresu
wzrostu, przewidziani na pozycje - Libero lub Rozegranie, moga uzyska¢ dodatkowo
do 4 pkt. maksymalnie. Ponizej lll zakresu, 3 punkty itd., trzymajgc sie zasady, ze za
wzrost kandydat otrzymuje nie wiecej jak 6 punktéw

Uwaga! W przypadku duzej liczby kandydatow z bardzo dobra ocena o dalszej
kwalifikacji decyduja umiejetnosci techniczne.




